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1. ЦЕЛЬ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  



Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является определение 
уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач, его готовности к 
основным видам профессиональной деятельности и включает проверку овладения 
компетенциями в соответствии с требованиями ФГОС по направлению подготовки 
38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) Логистика и управление предприятием. 

 
2. УКАЗАНИЕ МЕСТА В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ГИА завершает освоение образовательных программ и является обязательной. Она 
проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 
основных образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС ВО. 

 
3. ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ГИА 

ГИА обучающихся проводятся в форме контактной работы (процедура защиты 
ВКР) и в форме самостоятельной работы обучающихся (подготовка к процедуре защиты 
ВКР).  

ГИА проводится в сроки, определяемые графиком учебного процесса по 
образовательным программам высшего образования. 

ГИА обучающихся по образовательной программе проводится в форме:  
– защиты выпускной квалификационной работы. 
Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к 
самостоятельной профессиональной деятельности. 

 
4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В процессе ГИА обучающийся должен продемонстрировать сформированность 
следующих компетенций: 

 
1. Универсальные компетенции выпускников:  

УК–1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения поставленных задач. 
УК–2 Сспособен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений. 
УК–3 Сспособен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде. 
УК–4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах). 
УК–5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах. 
УК–6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 
УК–7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности. 
УК–8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов. 
УК–9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах. 
УК–10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности. 



УК–11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 
деятельности. 
 

2. Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 
уровне) экономической, организационной и управленческой теории. 
ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 
решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 
инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем. 
ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 
учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 
динамичной среды и оценивать их последствия. 
ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 
бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций. 
ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные 
информационные технологии и программные средства, включая управление крупными 
массивами данных и их интеллектуальный анализ. 
ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий 
и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 
 

3. Профессиональные компетенции (ПК): 
организационно-управленческий: 

ПК-1 Способен организовать рациональные бизнес-процессы в соответствии с 
потребностями рынка, использовать готовые проекты, алгоритмы и пакеты прикладных 
программ. 
ПК-2 Способен организовать логистическую деятельность по перевозке грузов в цепи 
поставок, процесс улучшения качества оказания логистических услуг по перевозке грузов 
в цепи поставок. 
ПК-3 Способен организовать работы с подрядчиками на рынке транспортных услуг. 
ПК-4 Способен разрабатывать стратегию организации, тактически управлять процессами 
организации производства. 
ПК-5 Способен совершенствовать организацию документооборота, эффективно 
использовать имеющиеся ресурсы для обеспечения конкурентоспособности производимой 
продукции, работ (услуг) и получения прибыли. 
ПК-6 Способен применять методы прикладных исследований в избранной сфере 
профессиональной деятельности. 

 
5. ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
  

5.1 Программа государственного экзамена 
Государственный экзамен не предусмотрен. 
 
5.2 Критерии оценки результатов сдачи государственного экзамена  
Нет 
 
5.3 Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 

выполнения 
ВКР должна представлять собой самостоятельное и логически завершенное 

теоретическое или экспериментальное исследование, связанное с разработкой 
теоретических вопросов, экспериментальными исследованиями или решением задач 



прикладного характера, являющихся, как правило, частью научно-исследовательских 
работ, выполняемых выпускающей кафедрой. 

Обучающийся выполняет ВКР на базе теоретических знаний и практических 
навыков, полученных в период обучения, сформированных за период обучения в 
Университете компетенций.  

Содержание ВКР должно учитывать требования ФГОС ВО к профессиональной 
подготовленности. 

Обучающийся оформляет ВКР в соответствии с определенными требованиями: 
− ВКР выполняется на одной стороне белого листа бумаги формата А4; 
− цифровые, табличные и прочие иллюстративные материалы могут быть 

вынесены в приложения; 
− «ГОСТ 7.32-2001. Межгосударственный стандарт. Система стандартов по 

информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской 
работе. Структура и правила оформления»; 

− «ГОСТ Р 7.0.12-2011. Национальный стандарт Российской Федерации. Система 
стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая 
запись. Сокращение слов и словосочетаний на русском языке. Общие требования и 
правила»; 

− библиографические списки литературы оформляются согласно требованиям 
«Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила 
составления. ГОСТ 7.1-2003»; 

− оформление ссылок к исследовательским работам регламентируется  
«ГОСТ Р 7.0.5-2008. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов 
по информации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая ссылка. 
Общие требования и правила составления». 

В законченном виде структура ВКР должна содержать следующее: 
− введение (актуальность темы исследования, цель, объект и предмет 

исследования, задачи, методология, база исследования); 
− теоретическую часть; 
− аналитическую часть; 
− проектную часть; 
− заключение; 
− список использованных источников; 
− приложения. 
Особенности структуры ВКР определяются разработчиками ОПОП. 
 Объем ВКР: 65-75 страниц, без учета приложений.  
1. Введение (2-3 страницы). Во введении указывается: актуальность темы 

исследования, цель, задачи, объект и предмет исследования; база и методы исследования; 
апробация исследования. 

2. Теоретическая глава, состоящая из 3-4 параграфа (15-20 страниц). Содержит 
систематизированное изложение состояния вопроса по выбранной теме. Должна иметь 
название, отражающее суть изложенного в ней материала. Теоретическая глава позволяет 
на основании обзора данных литературы по проблеме найти теоретически обоснованные 
пути решения поставленных задач. При этом просматриваются библиотечные каталоги, 
периодические издания, монографии, учебники, справочники, нормативные документы, 
патенты на изобретение, статистические сборники. Просмотру подлежит как 
отечественная, так и иностранная литература. Количество использованных источников 
должно быть не менее 30-40. Необходимо предварительное изучение первоисточников. 
Это требует обязательного фиксирования полученных сведений в виде конспектов на 
каждый просмотренный источник. Изучать литературу необходимо от более простой к 
более сложной: начинать с учебников и монографий общего обзорного характера, 



переходя к публикациям более узкой тематики. После чего можно приступить к 
написанию обзора литературы в ВКР. Хорошо составленная библиография на защите 
свидетельствует о серьезном творческом подходе к поиску литературных источников. В 
результате анализа состояния вопроса по изучаемой проблеме выявляется круг задач, 
которые решаются в ВКР, и излагаются в кратком заключении по этой главе. 

3. Аналитическая глава. Глава состоит из 3-4 параграфа (25-30 страниц). Данная 
глава представляет собой результаты анализа конкретных практических данных. Может 
базироваться как на результатах исследований, так и на исследовательских испытаниях, 
выполненных с целью изучения определенных параметров, факторов. 

4. Практическая глава, состоящая из 2-3 параграфов (15-20 страниц). Содержит 
предложения, мероприятия или конкретные рекомендации, направленные на 
совершенствование объекта ВКР. При написании практической главы следует 
самостоятельно разработать предлагаемые мероприятия. Также обязательно должны быть 
представлены таблицы, графики, схемы, диаграммы и другой иллюстративный материал. 
Выводы и рекомендации, сделанные на основе третьей главы, входят органичной частью в 
заключение ВКР. 

5. Заключение. (2-3 страницы). Включает в себя результаты ВКР и сделанные на 
их основе выводы. Выводы по работе должны соответствовать изложенному материалу. 
Не допускаются выводы общего характера, не вытекающие из результатов и содержания 
ВКР, они должны отражать существо работы и его основные результаты. Категорически 
не допускается использование теоретических извлечений из учебников или пространных 
предложений из различных источников. 

6.   Список использованных источников. 
7.   Приложения. 
8. Список сокращений. 
Образцы оформления титульного листа и других документов, относящихся к 

процедуре ВКР, содержатся в Положении о ВКР, размещенном на сайте 
МАУ:  http://www.masu.edu.ru/files/umu/doc/polozhenie-o-vkr.pdf 

 
5.4 Критерии оценки защиты выпускных квалификационных работ 
Оценка «отлично» ставится в том случае, если: 
Выпускная квалификационная работа полностью соответствует установленным 

требованиям, выполнена и представлена на кафедру в надлежащие сроки и оформлена в 
соответствии с действующими нормативами. Содержание работы отличается очевидной 
научной новизной, актуальностью и практической значимостью. Работа основана на 
исследовании значительного массива источников и научной литературы. Выводы, 
сформулированные в работе, имеют характер научной новации по отношению к 
современному уровню экономического знания. В ходе защиты выпускной 
квалификационной работы студент демонстрирует глубокое знание предмета 
исследования, понимание его места в системе экономических наук, общую эрудицию, 
сформированные навыки публичной речи и ведения научной дискуссии. Отзыв научного 
руководителя позитивный, указывает на ответственное отношение студента к работе в 
процессе ее выполнения, отмечают глубину и научную значимость представленного к 
защите исследования. Содержание и защита выпускной квалификационной работы 
свидетельствуют о сформированности у выпускника универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций в полном объеме. 

Оценка «хорошо» ставится в том случае, если: 
Выпускная квалификационная работа соответствует установленным требованиям, 

выполнена и представлена на кафедру в надлежащие сроки и оформлена в соответствии с 
действующими нормативами. Содержание работы отличается актуальностью и 
практической значимостью. Работа основана на исследовании большого числа источников 
и научной литературы. Выводы, сформулированные в работе, соответствуют 

http://www.masu.edu.ru/files/umu/doc/polozhenie-o-vkr.pdf


современному уровню экономического знания. В ходе защиты ВКР студент 
демонстрирует знание предмета исследования, общую эрудицию, общие навыки 
публичной речи. Отзывы научного руководителя в целом позитивные, однако содержат 
указания на некоторые недостатки в процессе работы над ВКР и в его содержании. 
Содержание и защита ВКР свидетельствуют о сформированности у выпускника основных 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если: 
Выпускная квалификационная работа, в основном, соответствует установленным 

требованиям, выполнена и представлена на кафедру в надлежащие сроки и оформлена в 
соответствии с действующими нормативами. Содержание работы не отличается 
существенной научной новизной и практической значимостью. Работа основана на 
недостаточном для исследования данной темы объеме источников и научной литературы. 
Выводы, сформулированные в работе, носят вторичный характер. В ходе защиты студент 
демонстрирует минимальные навыки владения методами публичного выступления и 
научной дискуссии. Отзыв научного руководителя указывает на актуальность, 
практическую значимость работы, а также на существенные недостатки к содержанию 
работы. Содержание и защита выпускной квалификационной работы свидетельствуют о 
сформированности у выпускника компетенций в минимальном объеме. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в том случае, если выпускник: 
Выпускная квалификационная работа не соответствует установленным 

требованиям, выполнена и представлена на кафедру с нарушением действующих 
нормативов времени и оформления текста. Содержание работы не имеет научной новизны 
и практической значимости, изложение материала имеет реферативный характер. Объем 
исследованных источников и научной литературы меньше допустимого минимума. В ходе 
защиты студент демонстрирует отсутствие навыков публичной речи и научной дискуссии. 
Отзыв научного руководителя указывает на актуальность, практическую значимость 
работы, а также на существенные недостатки к содержанию. Содержание и защита 
выпускной квалификационной работы свидетельствуют об отсутствии у 
профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО. 

Проверка ВКР в Системе «Антиплагиат. Вуз» (далее – Система) является составной 
частью реализуемого в МАГУ процесса контроля соблюдения академических норм в 
написании ВКР. ВКР студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент, направленность (профиль) Логистика и управление предприятием, подлежат 
обязательной проверке в Системе в целях определения доли авторского текста 
(оригинальности) и выявления источников возможного заимствования. 

При итоговой проверке ВКР в Системе «Антиплагат. Вуз», если процент 
оригинальности текста составляет:  

− от 60,49 % до 50 % оригинального текста, ГЭК снижает оценку за защиту ВКР 
на 1 балл; 

− менее 49,99 % оригинального текста, ГЭК снижает оценку за защиту ВКР на 2 
балла. 

 
6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Основная литература: 
1. Васильев, Д. И. Управление цепями поставок : учебное пособие : [16+] / Д. И. 

Васильев, Г. Г. Левкин, Т. В. Новикова. – Москва : Директ-Медиа, 2023. – 128 с. : ил. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698751 
(дата обращения: 19.04.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-3594-6. – DOI 
10.23681/698751. – Текст : электронный.   

2. Левкин, Г. Г. Основы логистического менеджмента : учебное пособие : [16+] / 
Г. Г. Левкин, Н. Б. Куршакова. – 2-е изд. – Москва : Директ-Медиа, 2024. – 258 с. : ил., 
табл. – Режим доступа: по подписке. – 



URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713496 (дата обращения: 19.04.2024). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-4397-2. – Текст : электронный.   

3. Тебекин, А. В. Логистика : учебник / А. В. Тебекин. – 5-е изд., стер. – Москва : 
Дашков и К°, 2024. – 354 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710178 (дата обращения: 18.04.2024). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-05519-5. – Текст : электронный.  

4.  Новикова, Т. В. Логистика снабжения : учебное пособие : [16+] / Т. В. Новикова, 
Д. И. Васильев, Г. Г. Левкин ; авт.-сост. Т. В. Новикова, Д. И. Васильев, Г. Г. Левкин. – 
Москва : Директ-Медиа, 2023. – 156 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698270 (дата обращения: 18.04.2024). – 
Библиогр.: с. 137-142. – ISBN 978-5-4499-3561-8. – DOI 10.23681/698270. – Текст : 
электронный. 

5. Организация производства : учебник : [16+] / Г. Г. Левкин, А. Н. Ларин, 
И. В. Ларина, В. С. Голавский. – Москва : Директ-Медиа, 2024. – 272 с. : ил., табл. – 
Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713495 (дата обращения: 19.04.2024). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-4398-9. – Текст : электронный. 

6. Левкин, Г. Г. Логистика распределения : учебное пособие : [16+] / Г. Г. Левкин. – 2-
е изд. – Москва : Директ-Медиа, 2024. – 253 с. : табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713494 (дата обращения: 18.04.2024). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-4396-5. – Текст : электронный. 

7. Гаджинский, А. М. Проектирование товаропроводящих систем на основе 
логистики : учебник / А. М. Гаджинский. – 5-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2024. – 
322 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711116 (дата обращения: 18.04.2024). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-05524-9. – Текст : электронный. 

8. Левкин, Г. Г. Логистика распределения : учебное пособие : [16+] / Г. Г. Левкин. – 2-
е изд. – Москва : Директ-Медиа, 2024. – 253 с. : табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713494 (дата обращения: 18.04.2024). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-4396-5. – Текст : электронный. 

9. Интеллектуальные методы управления транспортными системами / А. С. Сысоев, 
С. А. Ляпин, А. В. Галкин [и др.]. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2023. – 192 с. : схем., 
табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=698273 (дата обращения: 19.04.2024). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-05235-4. – Текст : электронный. 

10. Блинов, А. О. Управление изменениями : учебник / А. О. Блинов, Н. В. Угрюмова. 
– 4-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2023. – 303 с. : ил., табл., схем. – (Учебные 
издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710927 (дата обращения: 19.04.2024). – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-05123-4. – Текст : электронный. 

11. Цай, Е. Л. Управление изменениями : учебное пособие : [16+] / Е. Л. Цай, И. А. 
Шевчук, Д. В. Нехайчук. – 2-е изд. – Москва : Директ-Медиа, 2023. – 201 с. : табл., ил. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695315 
(дата обращения: 19.04.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-3400-0. – DOI 
10.23681/695315. – Текст : электронный. 

12. Ким, С. А. Теория управления : учебник / С. А. Ким. – 4-е изд. – Москва : Дашков и 
К°, 2023. – 240 с. : ил., табл., схем. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=711053 (дата обращения: 
19.04.2024). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-05368-9. – Текст : электронный. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713496
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=713495


Дополнительная литература: 
13. Кутуев, А. В. Управление процессами организационных изменений / А. В. 

Кутуев ; Самарский государственный экономический университет. – Самара : б.и., 2021. – 
86 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=617896. – Текст : электронный. 

14. Манукян, Р. Г. Организация перевозок и управление на воздушном транспорте : 
учебное пособие : [16+] / Р.  Г. Манукян, В. Е. Шведов ; под общ. ред. В. Е. Шведова. – 
Москва ; Вологда : Инфра-Инженерия, 2021. – 220 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=617382. – Библиогр.: с. 
203-206. – ISBN 978-5-9729-0648-2. – Текст : электронный. 

15. Сафиуллин, Р. Р. Грузовые перевозки : учебное пособие : [16+] / Р. Р. 
Сафиуллин ; под ред. Р. Н. Сафиуллина. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 284 с. 
: ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=597736. – ISBN 978-5-4499-1556-6. – DOI 
10.23681/597736. – Текст : электронный. 

16. Блинов, А. О. Управление изменениями : учебник / А. О. Блинов, Н. В. 
Угрюмова. – 3-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 304 с. : ил., табл. – (Учебные 
издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684279. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-
04341-3. – Текст : электронный. 

17. Кутуев, А. В. Управление процессами организационных изменений / А. В. 
Кутуев ; Самарский государственный экономический университет. – Самара : б.и., 2021. – 
86 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=617896. – Текст : электронный. 

18. Манукян, Р. Г. Организация перевозок и управление на воздушном транспорте : 
учебное пособие : [16+] / Р.  Г. Манукян, В. Е. Шведов ; под общ. ред. В. Е. Шведова. – 
Москва ; Вологда : Инфра-Инженерия, 2021. – 220 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: 
по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=617382. – Библиогр.: с. 
203-206. – ISBN 978-5-9729-0648-2. – Текст : электронный. 
     

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
Для проведения ГИА используются:  
− учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения: учебная мебель, ПК, оборудование 
для демонстрации презентаций, наглядные пособия; 

помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду МАГУ. 
 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО 
РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ: 

7.1.1. Лицензионное программное обеспечение отечественного производства: 
• не используется 
7.1.2. Лицензионное программное обеспечение зарубежного производства: 
• MS Office, Windows 10 
7.1.3. Свободно распространяемое программное обеспечение отечественного 

производства: 
• не используется 
7.1.4. Свободно распространяемое программное обеспечение зарубежного 

производства: 
Adobe Reader 
 



7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ 
ЭБС «Издательство Лань» [Электронный ресурс]: электронная библиотечная 

система / ООО «Издательство Лань». – Режим доступа: https://e.lanbook.com/ ; 
ЭБС «Электронная библиотечная система ЮРАЙТ» [Электронный ресурс]: 

электронная библиотечная система / ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». – Режим 
доступа: https://biblio-online.ru/; 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [Электронный ресурс]: электронно-
периодическое издание; программный комплекс для организации онлайн-доступа к 
лицензионным материалам / ООО «НексМедиа». – Режим доступа:  https://biblioclub.ru/. 

 
7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  
1. Информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX 
2. Электронная база данных Scopus 
3. Базы данных компании CLARIVATE ANALYTICS 
 
7.4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 
1. Справочно-правовая информационная система Консультант 

Плюс http://www.consultant.ru/  
2. ООО «Современные медиа технологии в образовании и 

культуре». http://www.informio.ru/  
 
8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ КАФЕДРЫ 
Не предусмотрено. 
 
9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 
Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 
специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных 
возможностей и по личному заявлению обучающегося. 

https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://biblioclub.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.informio.ru/

